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Verbale n. 18 OGGETTO: Parere sulla contrattazione decentrata integrativa parte
Data 09.11.2020 economica 2020 - Indirizzi alla delegazione trattante di parte datoriale.

’Organo di Revisione del Comune di Massa Martana nominato con delibera dell’organo consiliare
dell’Unione dei Comuni “Terre dell’Olio e del Sagrantino” n. 1 del 24.02.2020 ha ricevuto in data 03.11.2020:

- ladeterminazione del Servizio Finanziario n. 134 del 28.10.2020 iscritta al registro generale al n. 386
di costituzione del fondo risorse decentrate da destinare al personale dipendente anno 2020 con
allegato lo schema di calcolo di determinazione dello stesso ;

- Lapreintesadiaccordo per 'utilizzo delle risorse decentrate valido per la parte economica anno 2020
siglato in data 03.11.2020

- la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno 2020 redatte
in data 28.10.2020:

PREMESSO

- che I'art. 5 del CCNL del 23/12/1999, cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22/01/2004, per il
personale dipendente del comparto Regioni, Provincie ed Autonomie Locali prevede che “...il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori”;

- che I'art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. 165/2001, prevede che “.... a corredo di ogni contratto integrativo
le PP.AA. redigono una relazione tecnico finanziaria ed una relazione illustrativa”;

- che l'art. 40-bis, comma 1, dello stesso decreto affida all'Organo di revisione “..il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dagli obblighi
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori...”;

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma
definitiva dell’accordo stesso.

VERIFICATO

- che I'accordo risulta corredato dalla Relazione illustrativa e dalla Relazione tecnico-finanziaria, di cui all’art.
4, comma 3 sexies, del decreto legislativo n. 165/2001 redatte secondo gli schemi predisposti dal Ministero

del’Economia e delle Finanze — Dipartimento di Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n.25 del
19.07.2012;

- che & stato costituito il Fondo per la contrattazione decentrata integrativa del personale anno 2020 nella
misura di € 130.737,98 di cui 80.089,27 euro di risorse stabili ed 19.860,61 di risorse variabili con
determinazione comunale del 28.10.2020 n.134 del Registro particolare e N. 386 del Registro generale;

VISTO

- 'art.23 c.2 del Dlg.s 75/2017 il quale recita : “...... assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 2016...” e che il predetto limite viene rispettato.
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- il parere di regolarita tecnica e contabile favorevole rilasciato dal Responsabile Area Finanziaria Giuseppina
Carozzi in merito alla copertura finanziaria delle risorse di costituzione del fondo ed al rispetto dei limiti di
cui all’art. 23, comma 2 del D.Igs. 75/2017;

ACCERTATO

- che I'onere scaturente dalla contrattazione in esame trova copertura nel bilancio di previsione 2020-2022

approvato con atto n. 9 del 17.04.2020 su cui I'organo di revisione ha espresso parere favorevole con Verbale
n. 2 del 12.03.2020;

- che il Revisore, in occasione della predisposizione del parere sul bilancio di previsione esamina il flusso delle

risorse destinate alle politiche delle risorse umane, con riferimento agli stanziamenti destinati al fondo
risorse decentrate;

- che con delibera di Giunta n 55 del 25.06.2020 é stato adottato il piano della performance previsto dall’art.
10 del D.lgs 150/2009;

- che nell’anno 2020 sono stanziate somme incluse nel limite del salario accessorio (retribuzione di posizione
e di risultato delle Posizioni Organizzative) e pertanto le risorse previste dalla presente deliberazione
rispettano quanto previsto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017,

-che e stato verificato il vincolo previsto dall’art. 23 D. Igs 75 del 25.05.2017 per le motivazioni sopra esposte
e validate dal responsabile del Personale;

-che l'ipotesi contrattuale annualita 2020 & conforme a quanto disposto dai CC.NN.LL. e dalle disposizioni di
legge.

VISTI

- I'importo oramai consolidato negli anni del contratto decentrato integrativo nella parte stabile;

-la Relazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario
Giuseppina Carozzi;

ESPRIME

parere favorevole in merito all’approvazione, salvo il riesame delle poste, alla luce di eventuali mutamenti
legislativi o situazioni che in sede di salvaguardia degli equilibri di bilancio rettifichino quanto attualmente
quantificato operando, in quella sede, la verifica definitiva di copertura delle relative spese, in rapporto ai
definitivi equilibri di bilancio.
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