] COMUNE DI MASSA MARTANA
v, 4§ Provincia di Perugia

DECRETO N. 15 DEL 04.11.2024
Oggetto: Nomina Responsabile Servizi Finanziari

Il Sindaco

VISTA la D.G.C. n. 136 del 25.10.2023 con la quale ¢ stato approvato il nuovo Regolamento sulla
disciplina delle Elevate Qualificazioni;

VISTO P'art. 2 ( “Il conferimento di incarichi di elevata qualificazione” ) del suddetto Regolamento,
secondo cui:

L Gli incarichi di elevata qualificazione sono conferiti sulla base dei seguenti criteri:

a) natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, con riferimento alle indicazioni contenute nel
bilancio di mandato e nel piano delle performance o degli obiettivi;

b) requisiti culturali posseduti in relazione ai programmi da realizzare;

c) attitudini in relazione ai programmi da realizzare;

d) esperienza acquisita in relazione ai programmi da realizzare.

2, Per la valutazione dei fattori di cui alle lettere b), ¢) e d) del comma 1 del presente articolo si tiene
conto degli esiti delle valutazioni degli anni precedenti e dei curricula.

=4 Gli incarichi di elevata qualificazione sono comferiti e possono essere rinnovati dal
Sindaco/Presidente con provvedimenti motivati in relazione ai criteri di cui ai precedenti commi.

4 Gli incarichi di responsabile apicale, titolare di elevata qualificazione, sono attributi per un periodo

massimo di 3 anni e comunque non possono superare il mandato amministrativo del Sindaco/Presidente
che li conferisce.

3. Fatto salvo quanto previsto ai commi 4 e 6, la durata dell'incarico non puo essere inferiore ad un
anno.

6. In ogni caso I'incarico permane per tre mesi successivi alla scadenza del Sindaco, salvo diverse
disposizioni del nuovo Sindaco/Presidente entrante.
7 Nel caso di interruzione anticipata del mandato

RICHIAMATI:

* I'art. 50, comma 10, del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

* 'art. 107 del D.Ligs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;
= I"art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato

del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione;
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Atteso che il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 all’art 19 prevede, che, negli enti privi di personale
con qualifica dirigenziale, le posizioni di Responsabile di ciascuna struttura apicale, gec.:ondc') l’(.)rd%namento
organizzativo dell’ente, sono individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di elevata
qualificazione E.Q.;

PRESO ATTO che con Deliberazione della Giunta Comunale N° 108 del 13/10/2020 recante ad oggetto
“Regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative - approvazione valufazione‘ della pesatura
delle nuove p.o. - art. 2 comma 4 del regolamento, facendo seguito alle determinazioni del Nucleo di
Valutazione, ¢ stata determinata la pesatura delle posizioni organizzative.

VISTO Part. 1 ¢. 1 ec. 2, lett. a), b), ¢), d), tenuto, quindi conto della:

- natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, con riferimento alle indicazioni contenute nel bilancio
di mandato e nel piano delle performance o degli obiettivi;

- tequisiti culturali posseduti in relazione ai programmi da realizzare, precisato che nell’organico & ’unica
figura in possesso delle conoscenze specifiche richieste per Iincarico (Laurea in Economia);

- attitudini in relazione ai programmi da realizzare;

- il Curriculum Vitae

VISTO, altresi, il vigente Organigramma dell’Ente

DECRETA

1) Con decorrenza 04.11.2024 e per la durata di tre anni, di attribuire la responsabilita del
Servizio “Servizi Finanziari” alla Dott.ssa Rosati Cristina nata o TP O) 1| TS
C.F. EEECSESERIESS, dipendente a tempo indeterminato, inquadrata nell’ Area dei
Funzionari e della Elevata Qualificazione

2) Al predetto dipendente viene corrisposta la retribuzione di posizione annua lorda pari ad € 16.000,00,

3) Di dare atto che, ai sensi dellart. 4, comma 3 del Regolamento sulla disciplina delle Elevate Qualificazioni “Gli enti
definiscono i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative,
destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
eroguazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le elevate qualificazioni previste dal proprio ordinamento che
Sono corrisposte a carico dei bilanci degli enti”

4) le risorse necessarie per la corresponsione delle retribuzioni di posizione ¢ di risultato sono previste negli
stanziamenti dei relativi capitoli di spesa del bilancio di previsione per I’esercizio in corso, ove, a cura del
responsabile, verra assunto il relativo impegno di spesa.

5) La dipendente a cui viene conferita la responsabilita del Servizio con il presente provvedimento & nominata
incaricata al trattamento dei dati per I’esercizio delle funzioni assegnate con il presente provvedimento ed &
autorizzata al trattamento dei dati sensibili e giudiziari connessi a tali attivita.

6) Di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessata, per la sottoscrizione ed all’ufficio Personale
_per i provvedimenti di competenza,

Eb) DE dare pubblicita al presente atto tramite la pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente e la pubblicazione
sul sito Internet dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”,

A ok
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il provvedimento & impugnabile da chiunque vi abbia interesse entro il termine perentorio di sessanta giomni mediante ricorso giurisdizionale
al Tribunale Amministrativo Regionalel o di centoventi giorni mediante ricorso straordinario al Capo dello Stato. Il termine decorre dalla
data di notificazione del provvedimento all interessato o dal giorno in cui sia scaduto il termine di pubblicazione all’albo pretorio da parte
degli altri soggetti interessati. Non sono azionabili gli altri ricorsi amministrativi (imostranza ¢ ricorso gerarchico) per assenza di specifica
previsione normativa;

il responsabile del procedimento & il responsabile del servizio finanziario Cristina Rosati.

Massa Martana, 1i 04.11.2024
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